
Allegato "E" al Rep.n.6867/4244----------------------------------

---------------------------------STATUTO---------------------------------
-----------------------Pro Loco Marola - APS------------------------
----------------------------------ART. 1----------------------------------
-------------------Denominazione, sede e durata-------------------
1.1   Ai sensi del Codice civile e del Decreto Le gisla-
------ tivo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifi che
------ e integrazioni (di seguito "Codice del Terzo Set-
------ to re") è costituita un'associa zione con fi na li tà
------ di pro mo zione sociale, aven te la de nomi na zio ne di
------ "Pro Loco di Marola APS" (di se gui to an che solo
------ "Associazione" o "Pro Lo co").-----------------------------
1.2   L'associazione costituita il 9 del mese di gen naio
------ dell'anno  1982  con  atto notarile in Notaio Luigi
------ Govoni, Repertorio n. 22019, Raccolta n. 8342, ha
------ sede legale nel Comune di Carpineti, Via Dante
------ Alighieri, n. 74, Co di ce Fiscale 91004440359 ed ha
------ durata illimi tata.---------------------------------------------
1.3   Il trasferimento dell'indirizzo della sede nel me-
------ desimo Comune può essere stabilito con delibe ra
------ del Consiglio Direttivo e non com porta modifica
------ sta tutaria, salvo l'obbligo di comunicazio ne agli
------ uffici competenti.---------------------------------------------
1.4   La Pro Loco aderisce all'Unione Nazionale delle
------ Pro Loco d'Italia APS (di seguito UNPLI APS), per
------ il tramite del Comitato Regionale di competen za,
------ di cui rispetta gli Statuti nella loro interezza,
------ rico noscendone la natu ra vincolante.--------------------

----------------------------------ART. 2----------------------------------
--------------------Scopo, finalità e attività--------------------
2.1   La Pro Loco opera attivamente a favore dello svi-
------ luppo sociale e turistico della frazione di Ma ro la
------ in Comune di Carpineti e svolge la propria at tivi-
------ tà ai fini della promozione tu ristica e del la va-
------ lorizza zione delle realtà e delle potenzialità na-
------ turalistiche, culturali, storiche e sociali del
------ territorio.------------------------------------------------------
2.2   L'associazione non ha scopo di lucro e perse gue
------ finalità civiche, solidari stiche e di utilità so-
------ ciale, se condo principi di democra ticità ed ugua-
------ glian za mediante lo svolgimento in via esclusi va o
------ principa le, in favore dei propri associati, di lo-
------ ro familiari o di ter zi, di una o più delle se-
------ guenti atti vità di in teresse generale, avvalendo si
------ in  modo  pre valente  dell'attività di volonta riato
------ dei propri associati:----------------------------------------
------ a) educazione, istruzione e formazione pro fessio-
---------- nale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
---------- 53, e successive modificazioni, nonché le atti-
---------- vità culturali di interesse sociale con finali-
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---------- tà educativa (ai sensi dell'artico lo 5, comma 1
---------- lettera d) del Codice del Terzo Settore);---------
------ b) interventi e servizi finalizzati alla sal va-
---------- guardia e al miglioramento delle condi zioni
---------- del l'ambien te e all'utilizzazione accorta e ra-
---------- zionale delle risorse natura li, con esclusione
---------- del l'attività, eserci tata abitual mente, di rac-
---------- colta e riciclag gio dei rifiuti urbani, specia-
---------- li e peri co losi, nonché alla tu tela degli ani-
---------- mali e prevenzione del randagismo, ai sen si
---------- della legge 14 agosto 1991, n. 281 (ai sensi
---------- dell'articolo 5, comma 1 lettera e) del Codice
---------- del Terzo Settore);---------------------------------------
------ c) interventi di tutela e valorizzazione del pa-
---------- trimonio culturale e del pae saggio, ai sensi
---------- del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42,
---------- e suc cessive modificazioni (ai sensi dell'arti-
---------- co lo 5, comma 1 lettera f) del Codice del Terzo
---------- Settore);-----------------------------------------------------
------ d) organizzazione e gestione di attività cul tura-
---------- li, artistiche e ricreative di inte resse socia-
---------- le, in cluse attività, anche editoriali, di pro-
---------- mozione e diffusione della cultura e della pra-
---------- tica del volonta riato e delle attività di inte-
---------- resse gene rale (ai sensi dell'articolo 5, comma
---------- 1 lettera i) del Codice del Terzo Settore);------
------ e) organizzazione e gestione di attività tu risti-
---------- che di interesse sociale, cul turale o religioso
---------- (ai sensi dell'articolo 5, comma 1 lettera k)
---------- del Codi ce del Terzo Setto re);------------------------
------ f) organizzazione e gestione di attività sportive
---------- dilettantistiche, (ai sensi del l'art. 5, comma
---------- 1, lett. t) del Codice del Terzo Settore);--------
------ g) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gra-
---------- tuita di alimenti o pro dotti di cui al la legge
---------- 19 agosto 2016, n. 166, e succes sive modifica-
---------- zioni, o erogazione di dena ro, beni o servizi a
---------- soste gno di persone svantaggiate o di attività
---------- di interesse generale (ai sensi dell'articolo
---------- 5, comma 1 lettera u) del Codice del Terzo Set-
---------- to re);---------------------------------------------------------
------ h) promozione della cultura della legalità, della
---------- pace tra i popoli, della nonviolenza e della
---------- difesa non armata (ai sensi del l'art. 5, comma
---------- 1, lett. v) del Codice del Terzo Settore);--------
------ i) riqualificazione di beni pubblici inuti lizzati
---------- o di beni confiscati alla crimina lità organiz-
---------- za ta. (ai sensi dell'art. 5, comma 1, lett. z)
---------- del Codi ce del Terzo Settore).------------------------
2.3   In particolare, per la realizzazione delle citate
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------ attività di interesse genera le, la Pro Loco si
------ pro pone di:------------------------------------------------------
------ a) svolgere fattiva opera per organizzare tu risti-
---------- camente la località in cui opera, proponendo
---------- alle Amministrazioni competenti il miglioramen-
---------- to estetico della zona e tutte quelle inizia ti-
---------- ve  atte  a tutelare e valorizzare le bellezze e
---------- risorse natura li, le produzioni tipiche locali,
---------- nonché il pa tri monio culturale, storico – monu-
---------- mentale, artistico ed ambientale, at tivan do
---------- ogni possibile forma di collaborazione con enti
---------- pubblici e pri vati;---------------------------------------
------ b) promuovere e organizzare, anche in colla bora-
---------- zione con gli Enti Pub blici e/o priva ti, ini-
---------- ziative (convegni, escursioni, spettacoli pub-
---------- blici, mostre, festeggiamen ti, manifestazioni e
---------- rievocazioni storiche e/o fol cloristiche, car-
---------- nevali, corsi ma scherati, serate danzanti, con-
---------- certi, spet tacoli, cam minate, escursioni, gite,
---------- mani festazioni sportive, mercatini, sagre, fie-
---------- re e/o manifestazioni di al tro genere, nonché
---------- iniziative di so lidarietà sociale, recupero am-
---------- bientale, restauro e gestione di monu menti
---------- etc.) che servano ad attirare e rendere più
---------- gradi to il soggiorno dei tu risti e la qualità
---------- della vita dei residen ti e a favorire l'aggre-
---------- gazio ne so ciale e il turismo sostenibile;---------
------ c) sviluppare l'ospitalità, l'educazione tu ristica
---------- e ambientale e la cono scenza glo bale del terri-
---------- torio, e più in generale sensibilizzare la po-
---------- po lazione residente nei confronti del fenomeno
---------- turistico;----------------------------------------------------
------ d) stimolare il miglioramento delle infra strutture
---------- e della ricettività alber ghiera ed extra alber-
---------- ghiera;--------------------------------------------------------
------ e) preoccuparsi del regolare svolgimento dei ser-
---------- vizi locali di valenza tu ristica svol gendo tut-
---------- te  quel le azioni atte a garantir ne la più larga
---------- fun zionalità;-----------------------------------------------
------ f) collaborare con gli Organi competenti nel la vi-
---------- gilanza sulla conduzio ne dei servizi pubblici e
---------- pri vati di interesse turistico, verificando so-
---------- prattutto il rispetto delle tariffe e proponen-
---------- do, se del ca so, le op portu ne modificazioni;-----
------ g) curare l'informazione e l'accoglienza dei turi-
---------- sti, anche tramite la ge stione degli Uffici
---------- d'in forma zione previsti dalle leggi vigenti in
---------- mate ria--------------------------------------------------------
------ h) promuovere e sviluppare la solidarietà e il vo-
---------- lontariato nonché l'ag gregazione so ciale at tra-
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---------- verso attività nel settore sociale e del volon-
---------- ta riato a favore della popolazione del territo-
---------- rio (proposte turi stiche spe cifiche per la ter-
---------- za età, pro gettazione e realizzazione di spazi
---------- socia li destinati all'e ducazione, alla forma-
---------- zione e allo svago dei minori, ini ziative di
---------- coin volgimento delle varie com ponenti della co-
---------- munità loca le finalizzate anche all'eliminazio-
---------- ne di eventuali sacche di emargina zione, orga-
---------- nizzazione di itinerari turistico-didattici per
---------- gruppi scola stici, scambi da e per l'estero per
---------- favorire la conoscenza del territorio, la cul-
---------- tu ra del medesimo anche ricollegando i valori
---------- del nostro territo rio e della nostra cultura
---------- con quelli degli emigrati residenti all'e ste-
---------- ro), riattivare un collegamento anche con le
---------- persone che sono emigrate.------------------------------
------ i) realizzare o partecipare a manifestazioni di
---------- particolare  interesse stori co, artisti co e cul-
---------- tura le, le gate agli usi e alle tradizioni della
---------- comunità locale, anche attraverso la valorizza-
---------- zione dei beni im materiali.----------------------------
------ j) attivare la progettazione di iniziative e ser-
---------- vizi, in linea con le disposi zioni e i bandi
---------- delle politi che regionali, nazionali e comuni-
---------- tarie;---------------------------------------------------------
2.4   Ai fini organizzativi, l'Associazione potrà ac qui-
------ sire a titolo di proprietà, locazione o como dato
------ gra tuito strutture e attrezzature idonee al l'og-
------ getto della propria attività.-----------------------------
2.5   La Pro Loco, inoltre, può esercitare attività di-
------ verse, strumentali e secon darie rispetto alle at-
------ ti vità di interesse generale, ai sensi e nei li mi-
------ ti previsti dall'art. 6 del Codice del Terzo Set-
------ tore. La loro indi viduazione po trà esse re ope rata
------ su proposta del Consiglio Direttivo e appro vata in
------ Assemblea dei Soci. Nel caso l'Associa zione eser-
------ citi attività di verse, il Consiglio Di rettivo do-
------ vrà attestare il carat tere secondario e strumenta-
------ le delle stesse nei documenti di bilan cio ai sen si
------ dell'art. 13, comma 6, del Codice del Terzo Setto-
------ re;-----------------------------------------------------------------
2.6   L'Associazione può svolgere attività di som mini-
------ strazione di alimenti e be vande a favore dei pro-
------ pri associati, nel rispetto della di sciplina di
------ cui al decreto 4 aprile 2001, n. 235 e successive
------ modifiche e integrazioni.-----------------------------------
2.7   L'associazione può esercitare attività di raccol ta
------ fondi attraverso la richie sta a ter zi di dona zio-
------ ni,  la sciti  e contributi di na tura non corri spet-
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------ tiva - al fine di finanzia re le proprie atti vità
------ di in teresse ge nerale. L'attività di rac col ta fon-
------ di può essere rea lizzata anche in forma or ganizza-
------ ta e conti nuati va, mediante sollecitazione al pub-
------ blico o attraverso la cessione o eroga zione di be-
------ ni o servizi di modico valore, impiegando risor se
------ proprie e di terzi, inclusi volontari e dipenden-
------ ti, nel rispetto dei principi di ve rità, tra spa-
------ renza e correttezza nei rapporti con i so stenitori
------ e il pubblico.--------------------------------------------------

----------------------------------ART. 3----------------------------------
--------------Ammissione e numero degli associati--------------
3.1   I soci dell'Associazione si distinguono in Soci
------ Ordinari, Soci Sostenitori, Soci Beneme riti.---------
3.2   Sono Soci Ordinari coloro che versano la quo ta di
------ iscrizione annualmente stabilita dal Consi glio Di-
------ rettivo.----------------------------------------------------------
3.3   Sono Soci Sostenitori coloro che erogano in via
------ ordinaria contribuzioni volontarie ag giuntive ri-
------ spet to alla quota associativa an nuale.-----------------
3.4   Sono Soci Benemeriti coloro che vengono deno mina ti
------ tali dal Consiglio Direttivo per meri ti parti co la-
------ ri acquisiti a favore dell'Asso ciazione.--------------
3.5   I Soci Benemeriti possono essere esentati dal pa-
------ gamento della quota an nuale.-------------------------------
3.6   Il numero degli associati è illimitato ma, in ogni
------ caso, non può essere in fe riore al minimo sta bilito
------ dalla legge. Se successivamente al la costituzio ne
------ il numero dovesse scendere al di sotto del minimo
------ richiesto, l'Associa zio ne dovrà darne tempestiva
------ comunicazione  all'Uf ficio  del  Re gistro uni co na-
------ zio nale ed inte grare il numero entro un anno.-------
3.7   Possono aderire all'associazione le persone fisi-
------ che che condividono le fi nalità della stessa e che
------ par tecipano alle attività di in teresse gene rale
------ del l'associazione con la lo ro opera, con le lo ro
------ competen ze e conoscen ze.------------------------------------
3.8   Chi intende essere ammesso come associato do vrà
------ presentare al Consiglio Direttivo una do manda
------ scritta che dovrà contenere:-------------------------------
------ a) l'indicazione del nome, cognome, residen za, da-
---------- ta e luogo di nascita, codice fisca le, nonché
---------- reca piti telefonici e indirizzo di posta elet-
---------- troni ca, ove in possesso;-------------------------------
------ b) la dichiarazione di conoscere ed accettare in-
---------- tegralmente il presente Statuto, gli eventuali
---------- regola menti e di attenersi alle deliberazioni
---------- le galmente adottate dagli organi associativi;---
3.9   Nel caso di minore, la domanda è sottoscritta dal-
------ l'esercente la responsabi lità genitoriale sul me-
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------ desi mo.------------------------------------------------------------
3.10 Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda se-
------ condo criteri non discri minatori, coerenti con le
------ fi nalità perseguite e le attività di interesse ge-
------ ne rale svolte.--------------------------------------------------
3.11 La deliberazione di ammissione deve essere comu ni-
------ cata all'interessato e annotata, a cura del Consi-
------ glio Direttivo, nel libro degli as sociati.------------
3.12 Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, mo-
------ tivare la deliberazione di rigetto della domanda
------ di ammissione e comunicarla agli in teressati.-------
3.13 Qualora  la  domanda  di  ammissione non sia ac colta
------ dal Consiglio Diretti vo, chi l'ha pro posta può en-
------ tro 60 giorni dalla comunicazione della delibe ra-
------ zione di rigetto, chiedere che sull'istan za si
------ pronunci l'Assemblea o, lad dove previsto, il Col-
------ legio dei Probiviri. In caso di rigetto del la do-
------ manda, l'Assem blea o il Collegio dei Probiviri,
------ ove istituito de libera sulle doman de non accolte,
------ se non ap posita mente convocati, in occasione del la
------ lo ro successiva convocazione.-----------------------------
3.14 Lo status di associato è a tempo indetermina to.
------ L'ammissione ad associato può venire meno solo nei
------ casi previsti dall'art. 5. Non sono pertanto am-
------ messe adesioni che violino tale princi pio, in tro-
------ ducendo criteri di ammis sione strumentalmente li-
------ mitativi di diritti o a termine.-------------------------
3.15 La quota sociale è intrasmissibile, non rim borsa-
------ bile e non rivalutabile.------------------------------------
----------------------------------ART. 4----------------------------------
--------------Diritti ed obblighi degli associati--------------
4.1   Gli associati hanno il diritto di:----------------------

•  eleggere gli organi associativi ed essere elet ti ne-
-- gli stessi;----------------------------------------------------------

•  votare in Assemblea, se iscritti da almeno tre mesi
-- nel libro degli as sociati e in regola con il pa gamen-
-- to della quota asso ciativa;------------------------------------

•  essere informati sulle attività dell'asso cia zione e
-- controllarne l'anda mento;---------------------------------------

•  frequentare i locali dell'associazione;--------------------
•  partecipare a tutte le iniziative e mani festa zioni
-- promosse dall'associa zione;------------------------------------

•  concorrere all'elaborazione ed approvare il programma
-- di attività;---------------------------------------------------------

•  essere rimborsati dalle spese effettiva mente sostenu-
-- te nell'ambito del l'attività associativa e docu menta-
-- te;---------------------------------------------------------------------

•  prendere atto dell'ordine del giorno delle as semblee,
•  consultare i libri sociali e prendere vi sione dei bi-
-- lanci;-----------------------------------------------------------------

.



•  ricevere le pubblicazioni della Pro Loco.-----------------
4.2   Per i soci minori di età il diritto di voto è
------ esercitato, sino al raggiungimen to della mag giore
------ età, dal l'esercente la responsabilità genitoriale
------ sui mede simi.---------------------------------------------------
4.3   I soci minori non possono ricoprire cariche so cia-
------ li.-----------------------------------------------------------------
4.4   Gli associati hanno l'obbligo di:------------------------

•  rispettare il presente Statuto e gli even tuali Rego-
-- lamenti interni;---------------------------------------------------

•  tenere, nei rapporti con gli altri asso ciati e con i
-- terzi, un comporta mento im prontato a spi rito di soli-
-- darietà, corret tezza, buona fede e ri gore morale;------

•  versare la quota associativa secondo l'im porto, le
-- modalità di versa mento e i ter mini an nual men te stabi-
-- liti dal Consiglio Direttivo.---------------------------------

----------------------------------ART. 5----------------------------------
-------------Perdita della qualifica di associato-------------
5.1   La qualifica di associato si perde per reces so o
------ esclusione.------------------------------------------------------
5.2   L'associato che contravviene gravemente agli ob-
------ blighi del presente Statu to, degli eventua li Re go-
------ la menti interni e delle deliberazioni degli or gani
------ associativi,  nonché dello Statu to e dei Re golamen-
------ ti interni dell'UNPLI – APS, oppure arreca danni
------ materiali o morali di una certa gravità al l'asso-
------ ciazio ne, può essere escluso dall'associa zione su
------ proposta del Consiglio Diretti vo median te delibe-
------ razio ne dell'Assemblea con voto segreto e dopo
------ aver ascoltato le giustifica zioni dell'in te ressa-
------ to. La proposta di delibera zione di esclu sione do-
------ vrà essere comunicata pre venti vamente al l'associa-
------ to che potrà pre sentare le proprie con trodeduzioni
------ all'Assemblea, che dovrà esprimersi entro 60 gior-
------ ni o comunque nella prima seduta utile. Nelle ipo-
------ tesi infra indi cate l'associato escluso non potrà
------ ripre sentare do manda di ammis sione.---------------------
5.3   L'associato moroso nel pagamento della quota as so-
------ ciativa per più di due anni può essere esclu so
------ dal l'associazione con delibera del Consiglio Di-
------ ret tivo, previa contestazione e salvo che re gola-
------ rizzi i versamenti delle quo te pregresse entro 30
------ giorni dalla contesta zione di morosità.----------------
5.4   L'esercizio dei diritti di socio è sospeso nel ca-
------ so di mancato versamento della quota associati va
------ an nuale, anche parziale, nei ter mini e nelle moda-
------ li tà deliberate dal Consi glio Direttivo----------------
5.5   L'associato può sempre recedere dall'associa zio ne.
5.6   Chi intende recedere dall'Associazione deve comu-
------ nicare in forma scritta la sua decisione al Con si-
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------ glio Direttivo, il quale provvederà alla anno ta-
------ zio ne del recesso nel Libro dei soci.------------------
5.7   I diritti di partecipazione all'associazione non
------ sono trasferibili.---------------------------------------------
5.8   Gli  associati  che comunque abbiano cessato di ap-
------ partenere all'associazio ne non hanno alcun dirit to
------ sul patrimonio della stessa.-------------------------------

----------------------------------ART. 6----------------------------------
----------------------------------Organi----------------------------------
6.1   Sono organi della Pro Loco:--------------------------------

•  l'Assemblea;---------------------------------------------------------
•  il Consiglio Direttivo;------------------------------------------
•  il Presidente e il Vice Presidente;-------------------------
•  l'Organo di Controllo, ove istituito;----------------------
•  il Revisore legale dei conti, ove ritenuto op portuno
-- o quando obbliga torio ai sensi delle di sposi zioni di
-- legge vigenti;------------------------------------------------------

•  il Collegio dei Probiviri, ove istituito;-----------------
•  il Presidente Onorario, ove istituito.---------------------
----------------------------------ART. 7----------------------------------
--------------------------------Assemblea--------------------------------
7.1   L'Assemblea è l'organo sovrano dell'Associa zione
------ ed è costituita da tutti gli associati. Nell'As-
------ sem blea hanno diritto di voto tutti coloro che so-
------ no iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli as-
------ sociati, e siano in regola con il versamento della
------ quota sociale del l'anno in cui si svolge l'As sem-
------ blea.--------------------------------------------------------------
7.2   Ciascun associato ha un voto.-----------------------------
7.3   Ciascun associato può farsi rappresentare in As-
------ semblea da un altro asso ciato avente dirit to di
------ voto mediante delega scritta, anche in calce al-
------ l'avvi so di convocazione. Nell'Assem blea è am mes sa
------ una sola delega per ogni asso ciato presente avente
------ diritto al voto. Si ap plica, in quanto compatibile
------ l'art. 2372, comma 4 e 5, del Codice civile.---------
7.4   L'Assemblea è convocata con delibera del Con si glio
------ Direttivo e comuni cata agli associati me diante av-
------ viso scritto, anche in forma elet troni ca, al meno
------ 10 giorni prima della data fissata per l'Assemblea
------ e deve contenere l'ordine del giorno, il luogo la
------ data e l'o rario della prima convo ca zione e della
------ se con da convocazione. In difetto di convocazione
------ formale o di man cato rispet to dei termini di
------ preavvi so sono ugualmente valide le adunanze cui
------ partecipano di persona o per delega tutti i soci.
------ La con vocazione è co municata conte stualmente e nel
------ termine di 10 gior ni prima della data di svolgi-
------ mento agli Organi delle Articola zioni Periferiche
------ territorialmente competenti per permettere l'invio
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------ di un pro prio rappresentante.-----------------------------
7.5   L'Assemblea è presieduta dal Presidente del l'as so-
------ ciazione o, in sua assen za, dal Vice presidente o
------ persona eletta a Presidente dai convenuti al l'as-
------ semblea stessa.-------------------------------------------------
7.6   L'Assemblea si riunisce almeno una volta l'anno
------ per l'approvazione del bi lancio di esercizio.-------
7.7   L'Assemblea deve essere convocata quando se ne
------ ravvisa la necessità o quando ne è fatta ri chie sta
------ motivata da almeno un decimo degli associati.-------
7.8   L'Assemblea ha le seguenti competenze:-----------------

•  elegge e revoca i componenti del Consiglio Di rettivo,
-- dell'Organo di Controllo, del Colle gio dei Probiviri
-- e del soggetto in caricato della re visione legale dei
-- conti, ove previsto e lad dove obbli gatori ai sen si
-- delle disposizioni di legge vigenti;------------------------

•  approva il bilancio di esercizio e il bi lancio socia-
-- le ove previsto;---------------------------------------------------

•  delibera sulla responsabilità dei compo nenti degli
-- organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del de creto
-- legislativo 3 lu glio 2017, n. 117, e pro muove azione
-- di responsabilità nei loro confronti;----------------------

•  delibera sugli eventuali contributi straordina ri;------
•  delibera sulla esclusione degli associati;---------------
•  delibera sulle modificazioni dell'Atto co stitu tivo o
-- dello Statuto;------------------------------------------------------

•  approva l'eventuale regolamento dei lavori as semblea-
-- ri;---------------------------------------------------------------------

•  delibera sui ricorsi in caso di reiezione della do-
-- manda di ammissione di nuovi asso ciati;--------------------

•  delibera lo scioglimento, la trasformazio ne, la fu-
-- sione o la scissione dell'asso ciazione;--------------------

•  delibera sull'esercizio e sull'individua zione di
-- eventuali attività diver se ai sensi del l'art. 2.5 del
-- presente Statuto;--------------------------------------------------

•  delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge
-- alla sua competenza.----------------------------------------------
7.9   L'Assemblea è validamente costituita in prima con-
------ vocazione con la pre senza della metà più uno de gli
------ associati aventi diritto di voto presenti, in pro-
------ prio o per delega e in secon da convo cazione qua-
------ lunque sia il numero degli associati presenti
------ aventi diritto di voto, in proprio o per delega.---
7.10 L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle
------ deliberazioni di appro vazione del bi lancio e in
------ quelle che riguardano la loro re sponsabilità, gli
------ amministratori non hanno voto.----------------------------
7.11 Delle  riunioni assembleari e le relative de libe ra-
------ zioni dovrà essere redatto apposito verbale fir ma-
------ to dal Presidente e dal Segreta rio, consul tabile
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------ da tutti i Soci presso la sede sociale; even tuali
------ copie sa ranno a debi to del so cio ri chiedente.-------
7.12 L'Assemblea per le modifiche statutarie è va lida
------ in prima convocazione con la presenza dei due ter-
------ zi dei soci aventi diritto al vo to, in seconda
------ con vocazione con la presenza della metà più uno
------ dei soci aventi diritto al voto e l'Assemblea de-
------ libera con il voto favo revole della maggio ranza
------ dei voti validi.-----------------------------------------------
7.13 Per deliberare lo scioglimento dell'associa zione e
------ la devoluzione del patri monio occorre il voto fa-
------ vorevole di almeno 3/4 degli asso ciati.----------------
7.14 È ammessa, previa approvazione di apposito rego la-
------ mento, la possibilità che le riunioni dell'As sem-
------ blea si tengano per teleconferenza o videocon fe-
------ renza, a condizione che tutti i partecipanti pos-
------ sano essere identificati e sia loro consentito se-
------ guire la discussione ed intervenire in tempo reale
------ alla trat tazione degli argomenti affronta ti; veri-
------ ficandosi questi requisiti, l'As semblea si consi-
------ dera tenuta nel luogo in cui si trova il Presiden-
------ te e dove pure deve trovarsi il Segreta rio della
------ riunione, onde con sentire la stesura e la sotto-
------ scrizione del verbale sul relativo libro.-------------

----------------------------------ART. 8----------------------------------
-----------------------Il Consiglio Direttivo-----------------------
8.1   Il Consiglio Direttivo opera in attuazione della
------ volontà e degli indirizzi generali del l'Assem blea
------ alla  quale risponde direttamente e dalla quale può
------ essere, per gravi motivi, revocato con moti vazio-
------ ne.-----------------------------------------------------------------
8.2   Rientra nella sfera di competenza del Consi glio
------ Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per
------ Statu to di pertinenza esclusiva del l'Assemblea o
------ di al tri organi associativi.-------------------------------
8.3   Il Consiglio direttivo è responsabile verso l'As-
------ semblea della gestione ope rativa, attua i mandati
------ e le decisioni dell'Assemblea ed è investito dei
------ più ampi poteri per la gestione ordinaria e
------ straordinaria dell'Associazione, fat ti salvi quel-
------ li che la legge e lo Statuto attribuiscono all'As-
------ semblea. In par ticola re, esso svolge le se guenti
------ attività:---------------------------------------------------------

•  eleggere e revocare, fra i propri compo nenti, il Pre-
-- sidente, il Vice Pre sidente, il Segreta rio ed il Te-
-- soriere;--------------------------------------------------------------

•  eseguire le deliberazioni dell'Assemblea;-----------------
•  formulare i programmi di attività associa tiva sulla
-- base delle linee ap provate dal l'Assem blea;----------------

•  predisporre il Bilancio di esercizio e l'even tuale
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-- Bilancio sociale, do cumentando il carat te re se conda-
-- rio e strumentale di eventuali at tività diverse svol-
-- te nei do cumenti del Bilan cio di eserci zio;--------------

•  proporre le eventuali attività diverse e atte starne
-- la secondarietà e strumentali tà, rispet to alle at ti-
-- vità di interesse generale;------------------------------------

•  approvare il documento di previsione e program mazione
-- economica dell'esercizio;---------------------------------------

•  deliberare sulle domande di nuove adesioni---------------
•  sottoporre  all'Assemblea  le  proposte  di esclu sione
-- dei soci--------------------------------------------------------------

•  deliberare sulla quota associativa annuale e sugli
-- eventuali contributi straordinari----------------------------

•  deliberare le azioni disciplinari nei con fronti degli
-- associati;------------------------------------------------------------

•  curare la gestione di tutti i beni mobili e im mobili
-- di proprietà dell'as sociazione o ad essa affida ti;-----

•  curare la tenuta dei libri sociali di sua com petenza;
•  stabilire i limiti massimi e le condizioni per i rim-
-- borsi ai volontari del le spese effettiva mente so ste-
-- nute e documentate per l'attività pre stata ai sensi
-- dell'art. 17 del decreto le gi slativo 3 luglio 2017,
-- n. 117;----------------------------------------------------------------

•  approvare l'ammontare dei compensi per le even tuali
-- prestazioni retri buite che si rendano ne ces sarie ai
-- fini del regolare funzionamento del le attività del-
-- l'APS;-----------------------------------------------------------------

•  costituire Commissioni o Gruppi di lavoro, a cui par-
-- tecipano gli asso ciati o esperti anche non soci, per
-- la definizione e la realizzazione concreta di speci-
-- fici pro grammi e progetti.--------------------------------------
8.4   Il primo Consiglio Direttivo è nominato nel l'atto
------ costitutivo e, successiva mente, dal l'Assem blea de-
------ gli associati.--------------------------------------------------
8.5   L'Assemblea elegge tra i Soci i componenti del
------ Consiglio Direttivo, ai quali si applica l'art.
------ 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleg-
------ gibi li tà e di decadenza. Al conflit to di interes si
------ degli am ministratori si ap plica l'articolo
------ 2475-ter del Codice civile.--------------------------------
8.6   Il  Consiglio  Direttivo è composto da un nume ro di
------ 11 membri, che è tale da assicurare una equili bra-
------ ta rappresentatività degli iscritti.--------------------
8.7   I componenti del Consiglio Direttivo restano in
------ carica quattro anni e sono rieleggibili.--------------
8.8   Il Consiglio direttivo è presieduto dal Pre siden te
------ o, in caso di sua assenza, dal vice presidente o,
------ in assenza di quest'ultimo, da un membro elet to
------ allo scopo dal Consiglio di rettivo.---------------------
8.9   Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma alme no
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------ quattro volte all'anno, o quando il Presiden te lo
------ ri tenga opportuno od a seguito di richiesta scrit-
------ ta di almeno due terzi dei componenti il Consiglio
------ Di rettivo. La convo cazio ne è inoltrata per iscrit-
------ to, anche in forma elettronica, con 5 giorni di
------ anti cipo e deve contenere l'ordine del giorno, il
------ luogo, la data e l'orario della sedu ta. In difetto
------ di convocazione formale o di man cato rispetto dei
------ termi ni di preavviso sono ugual mente va lide le
------ riunioni cui parte cipano tutti i mem bri del Consi-
------ glio Direttivo. In caso di ur genza è ammessa la
------ convoca zione, sino a 24 ore prima della data della
------ riunione.---------------------------------------------------------
8.10 I Consiglieri che risultano assenti per tre sedu te
------ consecutive senza giusti ficazione mo tivata, deca-
------ do no dalla carica.---------------------------------------------
8.11 In caso di morte, dimissioni, decadenza o esclu-
------ sione di consiglieri prima della scaden za del man-
------ da to, il Consiglio direttivo viene integrato con i
------ primi tra i candidati non eletti, i quali ri mango-
------ no in carica sino alla sca denza del manda to del
------ Consiglio  direttivo.  In caso di mancanza od esau-
------ ri mento dell'elen co dei non eletti, o loro indi-
------ sponibilità l'assemblea provve de alla sur roga me-
------ diante elezione.-----------------------------------------------
8.12 Il Consiglio direttivo decade laddove, per morte,
------ recesso o dimissioni, la composizione com plessiva
------ del Consiglio stesso sia inferio re alla metà più
------ uno del totale dei componen ti. In que st'ipotesi,
------ l'As semblea, apposita men te convocata dal Presi den-
------ te uscente o dal Vice Presidente uscente, deve
------ proce dere alle elezioni al rinnovo dell'intero or-
------ gano entro due mesi.------------------------------------------
8.13 Per la validità delle deliberazioni occorre la
------ presenza effettiva della mag gioranza dei membri
------ del Consiglio direttivo. Le delibera zioni sono va-
------ lide con il voto della maggio ranza dei presen ti;
------ in caso di parità di voti prevale il voto del Pre-
------ sidente.----------------------------------------------------------
8.14 Delle riunioni consiliari dovrà essere redat to ap-
------ posito verbale firmato dal Presidente e dal Se gre-
------ tario ed approvato di volta in volta dal Con siglio
------ stesso, consultabile da tutti i soci pres so la se-
------ de sociale, previa richiesta formale al Presiden-
------ te.-----------------------------------------------------------------
8.15 Le riunioni o la partecipazione dei singoli com po-
------ nenti del Consiglio Di rettivo possono essere svol-
------ te anche mediante sistemi di col legamento au-
------ dio/video attraverso strumenti di comunica zione a
------ distan za (videoconfe renza, teleconferenza), se con-
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------ do le modalità definite con apposito regola mento.
------ È al tresì ammessa la manifestazione del voto a
------ scrutinio  segre to,  nelle  ipotesi  previste  dallo
------ Statuto e dai Regolamenti, attraverso l'u tilizzo
------ di ap posita piattaforma di vota zione on line, pur-
------ ché siano garantiti sistemi di sicurezza e critto-
------ grafia e la capacità di conser vazione dell'anoni-
------ mato e della sicurezza del voto espres so.-------------
8.16 Il potere di rappresentanza attribuito agli ammi-
------ nistratori è generale, per tanto, le limi tazioni di
------ tale potere non sono opponibili ai terzi se non
------ sono iscritte nel Registro unico nazionale del
------ Terzo setto re o se non si prova che i terzi ne
------ erano a conoscenza.-------------------------------------------
----------------------------------ART. 9----------------------------------
-------------------Presidente – Vice Presidente-------------------
9.1   Il Presidente rappresenta legalmente l'asso cia zio-
------ ne nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
------ con fronti di terzi ed in giudi zio e compie tutti
------ gli atti che li impegnano verso l'esterno.------------
9.2   Il Presidente è eletto dal Consiglio Diretti vo,
------ tra i suoi componenti, e può essere ri confermato.--
9.3   È autorizzato ad eseguire incassi ed accetta re do-
------ nazioni di ogni natura e di qualsiasi tipo da Pub-
------ bli che amministrazioni, Enti, Istituzioni e da
------ privati, rilasciandone quie tanze liberatorie, non-
------ ché a sti pulare tutti gli atti e con tratti ineren-
------ ti le attività as sociative.--------------------------------
9.4   Il Presidente dura in carica quanto il Consi glio
------ Direttivo e cessa per sca denza del man dato, per
------ di missioni volontarie o per even tuale revoca, per
------ gravi motivi, decisa dal l'Assemblea, con la mag-
------ gio ranza degli aventi dirit to.----------------------------
9.5   Almeno  un  mese  prima  della  scadenza del man dato
------ dell'Organo di ammi nistrazione, il Pre si dente con-
------ voca l'Assemblea per la elezione del nuovo Consi-
------ glio Direttivo.-------------------------------------------------
9.6   Il Presidente presiede l'Assemblea e il Con siglio
------ Direttivo, svolge l'ordi na ria ammini strazione sul-
------ la base delle direttive di tali organi, rife rendo
------ a quest'ultimo in merito all'attività com piuta.-----
9.7   Il Vice Presidente è eletto dal Consiglio Di ret ti-
------ vo tra i propri componenti e sostituisce il Presi-
------ dente in ogni sua attribuzione ogni qualvol ta que-
------ sti sia impossibilitato nell'e sercizio del le sue
------ funzioni.---------------------------------------------------------
9.8   Il Presidente può invitare a partecipare ai lavo ri
------ dell'Assemblea e del Con siglio Diret tivo, sen za
------ di ritto di voto, il Sindaco del Comune o suo Dele-
------ gato o altre autorità ed esperti.------------------------
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---------------------------------ART. 10---------------------------------
-----------------------Segretario e Tesoriere-----------------------
10.1 Il Segretario e il Tesoriere sono eletti dal Con-
------ siglio Direttivo al proprio interno.--------------------
10.2 Il Segretario assiste il Consiglio Direttivo, re-
------ dige i verbali delle relative riunioni, cu ra la
------ con serva zione della documentazione ri guardante la
------ vita della Pro Loco, assicura l'esecuzione delle
------ delibera zioni e provvede al normale funzionamento
------ degli uffici.---------------------------------------------------
10.3 Il Segretario è responsabile, insieme al Pre si den-
------ te, della tenuta di idonea documentazio ne dal la
------ qua le risulta la gestione economica e finan ziaria
------ della Pro Loco.-------------------------------------------------
10.4 Il  Tesoriere  è il responsabile della gestione am-
------ ministrativa e finanziaria dell'Associazio ne ine-
------ rente l'esercizio finanziario e la te nuta dei li-
------ bri con ta bili. Cura la redazione del bilancio di
------ esercizio e del documento di pro grammazione eco no-
------ mica sulla base delle de terminazioni as sunte dal
------ Con siglio. Al Teso riere è conferito il potere di
------ operare con banche e uffici po stali, ivi com presa
------ la fa coltà di aprire o estinguere conti correnti,
------ firmare assegni di traenza, effet tuare pre lievi,
------ girare assegni per l'incasso e co mun que eseguire
------ ogni e qualsiasi operazione ine renti le mansioni
------ affidate gli dagli organi statu tari.---------------------
10.5 È possibile affidare i due incarichi ad un unico
------ Consigliere.-----------------------------------------------------
---------------------------------ART. 11---------------------------------
-------------------------Organo di controllo-------------------------
11.1 Qualora se ne ravvisi la necessità, e nei ca si
------ previsti per legge ai sensi del l'art. 30 Codice
------ del Terzo Settore viene eletto dal l'Assemblea un
------ organo di controllo monocrati co.-------------------------
11.2 L'organo di controllo dura in carica per quattro
------ esercizi e deve essere scel to tra le categorie di
------ sog getti di cui all'articolo 2397, comma secondo,
------ del codice civile.---------------------------------------------
11.3 L'organo di controllo:----------------------------------------

•  vigila sull'osservanza della legge, dello Sta tuto e
-- sul rispetto dei prin cipi di corretta ammi nistra zio-
-- ne, anche con rife rimento alle di sposi zioni del de-
-- creto le gislativo 8 giugno 2001, n. 231, qua lora ap-
-- plicabi li;------------------------------------------------------------

•  vigila  sull'adeguatezza  dell'assetto  orga nizza tivo,
-- amministrativo e contabile e sul suo con creto funzio-
-- namento;--------------------------------------------------------------

•  esercita compiti di monitoraggio dell'os servan za del-
-- le finalità civiche, solidari stiche e di utilità so-
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-- ciale;-----------------------------------------------------------------

•  attesta che il bilancio sociale, ove pre dispo sto, sia
-- stato redatto in con formità alle linee guida di cui
-- all'articolo 14 del decreto legi slativo 3 luglio
-- 2017, n. 117. Il bilancio so ciale dà atto degli esiti
-- del monito raggio svolto.----------------------------------------
11.4 L'Organo di controllo ha diritto di accesso alla
------ documentazione dell'Asso ciazione rile vante ai fi ni
------ dell'espletamento del proprio mandato. L'Orga no di
------ controllo può in qual siasi momento procede re, an-
------ che individualmen te, ad atti di ispezione e di
------ controllo, e a tal fine, può chiedere agli am mini-
------ stra tori notizie sull'andamento delle opera zioni
------ so ciali o su determinati af fari.-------------------------
11.5 L'Organo di controllo è invitato alle riunio ni del
------ Consiglio Direttivo e in tal caso può espri me re la
------ sua opinione sugli argomenti al l'ordine del gior-
------ no, senza diritto di voto.----------------------------------
11.6 L'incarico di componente dell'Organo di Con trollo
------ è a titolo gratuito, sal vo il rimborso delle spe se
------ effettivamente documentate.--------------------------------

---------------------------------ART. 12---------------------------------
--------------------Revisione legale dei conti--------------------
12.1 Ove ritenuto opportuno e quando obbligatorio ai
------ sensi dell'art. 31 del de creto legislativo 3 lu-
------ glio 2017, n. 117, l'Assemblea nomina il soggetto
------ in caricato della revisione legale dei conti.---------
12.2 L'incarico della revisione legale dei conti può
------ essere affidato all'Organo di controllo, a condi-
------ zione che sia revisore legale iscritto nell'appo-
------ sito regi stro.--------------------------------------------------
12.3 Se l'Organo di controllo non esercita il con trol lo
------ contabile e se ricorrono i requisiti previsti dal-
------ l'art. 31 del decreto legislativo 3 luglio 2017,
------ n. 117, l'Associazione deve nominare un Re vi sore
------ legale dei conti o una Società di revisio ne legale
------ iscritti nell'ap posito registro.-------------------------

---------------------------------ART. 13---------------------------------
-----------------------Collegio dei Probiviri-----------------------
13.1 Il Collegio dei Probiviri, se istituito, è compo-
------ sto di tre membri, scelti tra i soci della Pro Lo-
------ co, eletti a votazione segreta dall'Assemblea de-
------ gli asso ciati. Il collegio designa al suo in terno
------ il Presidente con vo tazione segreta.--------------------
13.2 I Probiviri hanno il compito di controllare il ri-
------ spetto delle norme statutarie e di giu dicare nel
------ caso di controversia fra gli asso ciati, oltre che
------ interveni re in tutte le ul teriori ipotesi previste
------ dal presente Statu to.----------------------------------------
13.3 I Probiviri durano in carica 4 anni e non de cado no
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------ in caso di decadenza del Consiglio Di retti vo. I
------ componenti sono rieleggibili fino a due mandati
------ consecutivi.-----------------------------------------------------

---------------------------------ART. 14---------------------------------
-------------------------Presidente Onorario-------------------------
14.1 Il Presidente Onorario può essere eletto dal l'As-
------ semblea per eccezionali meriti acquisiti in atti-
------ vità a favore della Pro Loco.-----------------------------
14.2 Al Presidente Onorario possono essere affida ti dal
------ Consiglio Direttivo in carichi di rap presen tanza e
------ di eventuali contatti con altri Enti.------------------
---------------------------------ART. 15---------------------------------
-----------------Patrimonio e risorse economiche-----------------
15.1 Il patrimonio dell'Associazione costituito da be ni
------ mobili ed immobili, comprensivo di even tua li rica-
------ vi, rendite, proventi, entrate, è utilizzato per
------ lo svolgimento dell'attività statutaria, ai fini
------ dell'esclusi vo persegui mento delle proprie finali-
------ tà.-----------------------------------------------------------------
15.2 È vietata la distribuzione, anche indiretta, di
------ utili ed avanzi di gestione, fondi e ri serve co-
------ mun que denominate a fondatori, asso ciati, lavora-
------ tori e collaboratori, ammini stratori ed altri com-
------ ponenti de gli organi so ciali, an che nel caso di
------ recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimen to
------ individuale del rapporto associativo.------------------
15.3 Le risorse economiche con le quali la Pro Lo co
------ provvede al funzionamen to e allo svolgi mento del la
------ propria attività sono:---------------------------------------
------ a) quote e contributi dei Soci e di privati;---------
------ b) eredità, donazioni e legati;---------------------------
------ c) finanziamenti del Fondo sociale europeo e ad
---------- altri finanziamenti euro pei per proget ti fina-
---------- lizzati al raggiungimento degli obiettivi isti-
---------- tuzio nali e per il sostegno alle attività della
---------- Pro Loco------------------------------------------------------
------ d) contributi dello Stato, delle regioni, di enti
---------- locali, di enti o di istituzio ni pub blici, an-
---------- che  fi naliz zati  al sostegno di specifici e do-
---------- cumentati programmi realiz zati nell'ambito dei
---------- fini statutari;---------------------------------------------
------ e) erogazioni liberali dei Soci e di terzi;-----------
------ f) entrate derivanti raccolta fondi; l'Asso ciazio-
---------- ne provvederà a redigere l'apposito rendiconto
---------- pre visto dalla normativa vigen te.--------------------
------ g) ogni altra entrata, compatibile con le fi nalità
---------- sociali dell'associazioni smo di promozione so-
---------- ciale, che contribuisca al reperimento dei fon-
---------- di necessari al rag giungimento degli scopi
---------- istituzionali, nel rispetto dei limiti e delle
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---------- condizioni im poste dalla normativa vigente;------
------ h) attività diverse di cui all'art. 6 del Co dice
---------- del Terzo Settore (purché lo Statuto lo consen-
---------- ta e sia no secondarie e strumen tali);--------------
15.4 Tutte le entrate ed i proventi dell'attività del la
------ Pro Loco sono utilizzati e spesi per il rag giungi-
------ mento delle finalità della stessa e non possono
------ essere divisi e/o distribuiti (neppure in modo in-
------ diretto) ai Soci.----------------------------------------------
15.5 Gli eventuali utili o avanzi di gestione del la Pro
------ Loco devono essere rein vestiti a favo re delle at-
------ tività istituzionali statutaria mente previste.------

---------------------------------ART. 16---------------------------------
-----------------------Bilancio di esercizio------------------------
16.1 L'associazione deve redigere il bilancio di eser-
------ cizio annuale e con decor renza dal primo gen naio
------ di ogni anno.---------------------------------------------------
16.2 Esso è predisposto dal Tesoriere, sulla base del le
------ determinazioni del Con siglio Direttivo e vie ne ap-
------ provato  dalla Assemblea entro 4 me si dalla chiusu-
------ ra dell'esercizio cui si rife risce il bi lan cio.-----
16.3 Il bilancio di esercizio deve essere deposi tato
------ presso il Registro unico na zionale del terzo set-
------ tore en tro i termini e le modalità previsti dalla
------ norma tiva vigente.---------------------------------------------
16.4 Il bilancio di esercizio, redatto in confor mità
------ alla normativa vigente, deve rappresen tare in ma-
------ niera veritiera e corretta l'anda mento economico e
------ fi nanziario dell'associa zione ed è corredato di
------ tutti i do cumenti previsti dal la normativa stes sa.
16.5 Il bilancio di esercizio e le relazioni illu stra-
------ tive dello stesso, devono esse re affissi presso la
------ se de so ciale.---------------------------------------------------
16.6 Ove ritenuto opportuno e quando obbligatorio ai
------ sensi dell'art. 14 del de creto legislativo 3 lu-
------ glio 2017, n. 117, l'Associazione redige, deposi ta
------ presso il Registro unico nazionale del terzo set-
------ tore e pubblica nel proprio sito internet il bi-
------ lancio sociale. Quest'ultimo è predisposto dal
------ Consiglio Diret tivo e viene approvato dall'assem-
------ blea entro quattro mesi dalla chiu sura dell'e ser-
------ cizio cui si riferi sce.--------------------------------------

---------------------------------ART. 17---------------------------------
-----------------------------Libri sociali-----------------------------
17.1 L'Associazione si dota dei libri sociali ob bliga-
------ tori previsti dalla normativa vigente:-----------------

•  libro degli associati, tenuto a cura del Consi glio
-- Direttivo;------------------------------------------------------------

•  registro dei volontari, che svolgono la loro attività
-- in modo non occa sionale;----------------------------------------
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•  libro  delle  adunanze  e delle deliberazioni del l'As-
-- semblea, in cui devo no essere tra scritti anche i ver-
-- bali redatti per atto pubblico, te nuto a cura del
-- Consiglio Di rettivo;----------------------------------------------

•  libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
-- glio Direttivo, te nuto a cura dello stes so or gano;-----

•  il libro delle adunanze e delle delibera zioni del-
-- l'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso or-
-- gano;------------------------------------------------------------------

•  il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli
-- eventuali altri organi associativi, tenu ti a cura
-- dell'organo cui si riferiscono.-------------------------------
17.2 Tutti gli associati in regola con il versa mento
------ delle quote sociali hanno di ritto, pre via domanda
------ scrit ta al Presidente, di esami nare i libri so cia-
------ li, presso la sede legale dell'ente, entro 60
------ giorni dalla data della richiesta formulata, nei
------ giorni e negli orari stabiliti dal Presidente.------

----------------------------------ART.18----------------------------------
-Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Set--
-----------------------------------tore-----------------------------------
18.1 Al fine di assumere la qualifica di associa zione
------ di promozione sociale, l'Associazione si iscri ve
------ nella relativa sezione del Regi stro Unico Nazio na-
------ le del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e se-
------ guenti del decreto legi sla tivo n. 117/2017 e suc-
------ cessive modificazio ni, tramite il proprio le gale
------ rap presentante o il legale rappresentante della
------ rete asso ciativa UNPLI – APS cui aderisce, fornen-
------ do le informazioni di cui all'articolo 48 dello
------ stesso decreto nonché del D.M. n. 106/2020 e suc-
------ cessive    modificazioni   e  inte grazioni.  Iscri ve
------ inoltre nel Registro Unico tutte le modifiche alle
------ infor mazioni fornite, entro i termini previ sti
------ dalla normativa vigente.------------------------------------
18.2 Una volta iscritta, l'Associazione indica ob bli ga-
------ toriamente negli atti, nella corrispon denza e nel-
------ le comunicazioni al pubblico gli estremi del l'i-
------ scrizio ne.--------------------------------------------------------

---------------------------------ART. 19---------------------------------
--------------------------------Volontari--------------------------------
19.1 I volontari sono persone che per loro libera scel-
------ ta svolgono, per il tramite dell'associa zio ne, at-
------ tività in favore della comunità e del bene comune,
------ mettendo a disposizione il proprio tempo e le pro-
------ prie capacità.--------------------------------------------------
19.2 La loro attività deve essere svolta in modo per so-
------ nale, spontaneo e gratui to, senza fini di lu cro,
------ nean che indiretti, ed esclusivamen te per fi ni di
------ soli darietà.-----------------------------------------------------
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19.3 L'attività dei volontari non può essere re tribui ta
------ in alcun modo, neppure dai benefi ciari.----------------
19.4 Ai volontari possono essere rimborsate dal l'asso-
------ ciazione soltanto le spese effettiva mente soste nu-
------ te e documentate per l'attività prestata, entro
------ limiti massimi e alle condi zioni preventiva mente
------ stabilite dal Consiglio Diretti vo: sono in ogni
------ caso vietati rimborsi spese di tipo forfeta rio. Le
------ spese so stenu te dai volontari possono essere rim-
------ borsate con le modalità e nei limi ti pre visti dal-
------ l'art. 17 del Decre to Legislativo 3 luglio 2017 n.
------ 117.----------------------------------------------------------------
19.5 La  qualità di volontario è incompatibile con qual-
------ siasi forma di rapporto di lavoro subor dinato o
------ au tonomo e con ogni altro rapporto di lavoro re-
------ tri buito con l'associazione.-------------------------------
19.6 L'Associazione deve assicurare i volontari contro
------ gli infortuni e le malat tie connessi allo svol gi-
------ men to dell'attività di volontaria to, nonché per la
------ re sponsabilità civile verso i terzi ai sensi del-
------ l'art. 18 del decreto le gislativo 3 luglio 2017,
------ n. 117.------------------------------------------------------------

---------------------------------ART. 20---------------------------------
-------------------------------Lavoratori-------------------------------
20.1 L'associazione può assumere lavoratori dipen denti
------ o avvalersi di presta zioni di lavoro autono mo o di
------ altra natura, anche dei propri associati, solo
------ quando ciò sia necessario ai fini dello svolgimen-
------ to delle attività di in teres se generale e al per-
------ seguimento delle fi nalità statutarie.------------------
20.2 In ogni caso, il numero dei lavoratori impie gati
------ nell'attività non può essere superiore al 50% del
------ nu mero dei volontari o al 5% del numero degli as-
------ so ciati------------------------------------------------------------

---------------------------------ART. 21---------------------------------
----Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo----
21.1 In caso di cessazione, estinzione o sciogli mento
------ dell'associazione, il patri monio resi duo è de vo lu-
------ to, previo parere positivo del l'Ufficio del Re gi-
------ stro unico nazionale del Terzo settore di cui al-
------ l'articolo 45 decreto legislativo 3 luglio 2017,
------ n. 117 o di altro organo competente ai sen si delle
------ disposi zioni vigenti e salva diversa de stinazione
------ imposta  dalla  legge,  ad  altre  as socia zio ni  del
------ Terzo settore aven ti analoghe finalità e preferi-
------ bilmente ope rante nello stesso Comune, in confor-
------ mità a quanto disposto dalle di sposi zio ni di legge
------ vigenti.----------------------------------------------------------
21.2 L'Assemblea provvede alla nomina di uno o più li-
------ quidatori preferibilmen te scelti tra i pro pri as-

.



------ so ciati.----------------------------------------------------------

---------------------------------ART. 22---------------------------------
---------------------Disposizioni transitorie---------------------
22.1 L'efficacia dell'inserimento nella denomina zione
------ dell'Associazione dell'a cronimo "APS", non ché l'u-
------ tilizzo negli atti e nella corri spondenza e in
------ qualsiasi segno distintivo o comunicazione rivol ta
------ al pubblico delle indi cazioni di "APS", "asso cia-
------ zione di promozione sociale", sono so spensiva mente
------ condizionati all'iscrizione dell'Associa zione nel-
------ la rela tiva sezione del Registro unico nazionale
------ del Terzo settore----------------------------------------------

---------------------------------ART. 23---------------------------------
----------------------------------Rinvio----------------------------------
23.1 Per quanto non espressamente previsto dal presen te
------ Statuto, dagli even tua li Regolamenti inter ni e
------ dalle deliberazioni degli organi associativi, si
------ ap plica quanto previsto dal decreto legislati vo 3
------ luglio 2017, n. 117 e suc cessive modifiche e in te-
------ grazioni e dalle disposizioni nazionali e re giona-
------ li vigenti in materia e, in quanto compati bili,
------ dal Codice civile.---------------------------------------------
F.TO: MASSIMILIANO GIBERTINI - GAETANO VELARDI NOTAIO
------ SIGILLO.----------------------------------------------------------

.


